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LIETUVOS RESPUBLIKOS 

SAVIVALDYBIŲ ADMINISTRACINĖS PRIEŽIŪROS ĮSTATYMO NR. VIII-730 2, 7, 8, 9, 

11, 13, 14 STRAIPSNIŲ PAKEITIMO IR ĮSTATYMO PAPILDYMO 8
1
 STRAIPSNIU 

NR. XIV-2016 6 STRAIPSNIO PAKEITIMO 

ĮSTATYMAS 

 

2023 m.                        d. Nr. 

Vilnius 

 

1 straipsnis. 6 straipsnio pakeitimas 

Pakeisti 6 straipsnį ir jį išdėstyti taip: 

„6 straipsnis. 11 straipsnio pakeitimas 

Pakeisti 11 straipsnį ir jį išdėstyti taip: 

„11 straipsnis. Vyriausybės atstovų darbo apmokėjimas, socialinės garantijos ir skatinimas 

1. Vyriausybės atstovų darbo užmokesčio dydį nustato Lietuvos Respublikos valstybės 

pareigūnų darbo užmokesčio įstatymas. 

21. Vyriausybės atstovui socialinės garantijos taikomos vadovaujantis Darbo kodekso 

nuostatomis Valstybės tarnybos įstatymas taikomas tiek, kiek jame numatytas taikymas 

valstybės pareigūnams ir kiek jo statuso nereglamentuoja šis įstatymas. 

32. Vyriausybės atstovams atostogas suteikia, siunčia juos į komandiruotes ir priima kitus 

sprendimus, susijusius su Vyriausybės atstovų tarnybos santykiais, Vyriausybės atstovų įstaigos 

vadovas. Vyriausybės atstovų įstaigos vadovui atostogas suteikia, siunčia jį į komandiruotes ir 

priima kitus sprendimus, susijusius su Vyriausybės atstovų įstaigos vadovo tarnybos santykiais, 

Ministras Pirmininkas. Vyriausybės atstovus skatina Ministras Pirmininkas. 

43. Vyriausybės atstovai už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą skatinami: 

1) padėka; 

2) vardine dovana. 

54. Pasibaigus Vyriausybės atstovo kadencijai, jeigu jis neskiriamas kitai kadencijai ir per 

2 mėnesių terminą nepradeda eiti valstybės pareigūno ar valstybės tarnautojo pareigų, jam 

išmokama 2 mėnesių vidutinio darbo užmokesčio dydžio išeitinė išmoka. Išeitinė išmoka 

pradedama mokėti praėjus vienam mėnesiui nuo Vyriausybės atstovo kadencijos pabaigos ir 

mokama kas mėnesį lygiomis dalimis. Šios išmokos mokėjimas nutraukiamas, jeigu asmuo pradeda 

eiti valstybės politiko, valstybės pareigūno arba valstybės tarnautojo pareigas arba priimamas į 

darbą valstybės ar savivaldybės įstaigoje, išlaikomoje iš valstybės ar savivaldybės biudžeto, 

Valstybinio socialinio draudimo fondo biudžeto ar iš kitų valstybės įsteigtų fondų lėšų, valstybės ar 

savivaldybės įmonėje, viešojoje įstaigoje, kurių savininkė yra valstybė arba savivaldybė, ar 

Lietuvos banke. Jeigu asmuo šioje dalyje nurodytas pareigas pradeda eiti ne pirmą mėnesio dieną, 

išeitinė išmoka mokama tik už to mėnesio dienas iki priėmimo į valstybės politiko, valstybės 

pareigūno arba valstybės tarnautojo pareigas ar priėmimo į darbą valstybės ar savivaldybės 

įstaigoje, išlaikomoje iš valstybės ar savivaldybės biudžeto, Valstybinio socialinio draudimo fondo 

biudžeto ar iš kitų valstybės įsteigtų fondų lėšų, valstybės ar savivaldybės įmonėje, viešojoje 

įstaigoje, kurių savininkė yra valstybė arba savivaldybė, ar Lietuvos banke dienos. Asmeniui mirus, 

išeitinės išmokos dalis, priklausanti asmeniui už tą mėnesį, kurį jis mirė, neišmokėta iki asmens 

mirties dienos, išmokama įpėdiniui, pateikusiam paveldėjimo dokumentus. Vyriausybės atstovo 

įgaliojimams nutrūkus, kai jis pagal sveikatos priežiūros įstaigos išvadą nebegali eiti pareigų, 

išmokama 3 mėnesių jo vidutinio darbo užmokesčio dydžio išeitinė išmoka. Jam mirus, jo 

šeimai šeimos nariams (sutuoktiniui, partneriui, sugyventiniui, nepilnamečiams vaikams 
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(įvaikiams)) išmokama 3 mėnesių jo vidutinio darbo užmokesčio dydžio išmoka. Šioje dalyje 

nurodytos išmokos mokamos iš Vyriausybės atstovo įstaigai skirtų valstybės biudžeto lėšų.“ 

 

 

Skelbiu šį Lietuvos Respublikos Seimo priimtą įstatymą. 

 

 

Respublikos Prezidentas 

 

 


